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LIETUVOS SKAUTU SAJUNGA

LIETUVOS SKAUTU SAJUNGOS STRATEGIJA 2025-2029 M.

LIETUVOS SKAUTU SAJUNGOS VIZIJA

Tvirtai besilaikanti skautiSky principy organizacija, kuri savo nariams kompetetingiausiai

teikia zmogui ir valstybei naudingas zinias, jgtidzius ir patirt;.

LIETUVOS SKAUTU SAJUNGOS MISIJA

Vadovaujantis R. Baden Powell sistema aukléti savo narius dorais, tvirto bido,

samoningais Lietuvos pilieCiais ir patriotais, neSanciais naudg visuomenei.

LIETUVOS SKAUTU SAJUNGOS TIKSLU IR
UZDAVINIU SUVESTINE

1. BUDEK - PASIRUOSTI KRIZINEMS SITUACIJOMS

1.1.  Parengti veiksmy planus kriziniy situacijy valdymui

1.2.  Numatyti rizikas renginiy metu ir vykdyti prevencija

1.3.  Vykdyti psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija

1.4.  Plésti supratimg apie psichologing sveikata

Skauty Suikis "Budek!" jktinija ne tik miisy kasdienj pasirengima tarnauti ir padéti, bet ir
nuolatinj budrumg uztikrinant miisy organizacijos nariy saugumg bei gerove. Siandieniniame
pasaulyje, kuriame susiduriame su vis sudétingesnémis grésmémis, LSS nariy saugumas ir
geroveé tampa kertiniu prioritetu. Strateginis tikslas "Budék" siekia sukurti visapusiSka saugumo
sistemg, kuri ne tik padéty efektyviai reaguoti | krizes, bet ir uzkirsty kelig galimiems

incidentams.



Ypatingas démesys skiriamas prevencijai ir ankstyvam riziky atpazinimui. LSS veikla
vyksta jvairiose aplinkose — nuo misko stovykly iki miesto renginiy — todél sisteminis poziiiris |
sauguma yra bitinas. Siekiame, kad kiekvienas vadovas biity pasiruosgs atpazinti potencialias
grésmes ir turéty aiSkius veiksmy planus tiek fizinio saugumo uZtikrinimui, tiek psichologinés
geroves puoseléjimui.

Siandien, kai psichologiné sveikata tampa vis aktualesne tema, ypa& svarbu stiprinti misy
gebéjimus atpazinti ir valdyti su ja susijusias situacijas. Jgyvendindami §j strateginj tiksla,
kuriame atsparig bendruomeng, gebancig susitelkti ir efektyviai veikti bet kokiomis

aplinkybémis, uztikrinant tiek fizinj, tieck emocinj nariy sauguma.

2.  SKAITMENIZUOTI LSS VEIKLA

2.1.  Skaitmenizuoti LSS archyva

2.2.  Naudoti ,,Google Drive* LSS veiklos skaitmenizavime

2.3.  Sukurti LSS informacing sistemag

LSS istorinis ir kultirinis paveldas, kasdien¢ veikla bei administraciniai procesai
reikalauja SiuolaikiSko pozitrio ] informacijos valdymag. Strateginis skaitmenizavimo tikslas
sickia ne tik iSsaugoti vertingg skautiSka pavelda ateities kartoms, bet ir modernizuoti
organizacijos veiklos procesus, padarant juos efektyvesnius ir prieinamesnius visiems nariams.

Vertingi istoriniai dokumentai, knygos ir "Skauty Aido" archyvai, saugomi fizine forma,
palaipsniui nyksta ir tampa sunkiai prieinami organizacijos nariams. Kasdiené¢je veikloje vadovai
daug laiko skiria popieriniy dokumenty tvarkymui, o nevienodos dokumenty formos ir sistemos
skirtinguose vienetuose apsunkina bendradarbiavima.

Skaitmenizavimo tikslas numato §iy problemy sprendimg: vertingo istorinio paveldo
iSsaugojima kuriant skaitmeninj LSS archyva, kasdienés veiklos efektyvinimg diegiant vieninga
Google Drive sistemg bei administraciniy procesy automatizavimg per naujg informacing
sistema.

Sie poky¢iai leis vadovams daugiau laiko skirti tiesioginiam darbui su skautais, uztikrins

sklandesnj organizacijos funkcionavimg ir i§saugos vertinga skautiska patirtj ateities kartoms.

3.  STIPRINTI LSS VEIKLOS KOKYBE

3.1.  Standartizuoti skautiskas programas



3.2.  Kelti organizacijos bendruomeniskuma

3.3.  Planuoti LSS meting veikla

Siuo metu Lietuvos skauty sajungoje pastebimas nevienodas veiklos kokybés lygis
skirtinguose vienetuose. Stokojama aiSkiy standarty sueigy vedimui ir patyrimo laipsniy
suteikimui, o tai lemia skirtingg skauty paruosimo lygj ir programy jgyvendinimo kokyb¢. Taip
pat jauc¢iamas bendruomeniSkumo trikumas tarp skirtingy vienety, riboti dalinimosi patirtimi
kanalai ir nepakankamas strateginis veiklos planavimas.

Siam i3$tikiui spresti numatomi trys pagrindiniai veiklos kokybés stiprinimo elementai.
Pirmasis — programy standartizavimas, kuriant vieningg metoding medziagg ir aiskius patyrimo
laipsniy standartus. Antrasis — bendruomeniskumo stiprinimas per sistemingus vadovy
susitikimus, bendras stovyklas ir reguliarius geruosius darbelius. Treciasis — planingas
organizacijos vystymasis per koordinuotg vienety ir visos LSS veiklos planavimg.

Sie poky¢iai uztikrins vienoda auksta skautavimo kokybe visuose vienetuose, sustiprins

organizacijos nariy tarpusavio rysius ir leis efektyviau siekti skautisSky ugdymo tiksly.

4. STIPRINTI LSS KOMUNIKACIJA

4.1.  Stiprinti viding komunikacija

4.2.  Stiprinti iSoring komunikacija

Efektyvi komunikacija yra viena i§ esminiy sékmingos organizacijos veiklos salygy,
todel LSS turi stiprinti tiek viding, tiek iSoring komunikacijg. Organizacijos nariai ne visada laiku
gauna informacijg apie svarbius sprendimus ir pokycius, o visuomené nepakankamai zino apie
vertingg skauty veiklg ir jos teikiamg nauda jaunimo ugdymui.

Gerai veikianti vidiné komunikacija atvers naujas galimybes organizacijos augimui:
vadovai galés efektyviau dalintis gergja patirtimi, greitai suzinos apie naujoves ir galimybes
tobuléti, o tai tiesiogiai prisideda prie skautiSkos veiklos kokybés. Reguliarus naujienlaiskis ir
vienety koordinatoriaus pareigybe uztikrins, kad kiekvienas organizacijos narys jaustysi jtrauktas
ir informuotas, stiprés bendruomeniSkumo jausmas ir motyvacija aktyviai dalyvauti
organizacijos gyvenime.

Profesionali iSoriné komunikacija atvers duris | platesnj visuomenés pripazinimg ir

paramg. Nuoseklus komunikacijos vystymas ir partnerystés su ziniasklaida gali padéti kurti



patikimos jaunimo organizacijos jvaizdj, atverti naujas bendradarbiavimo galimybes su verslu,
valstybinémis institucijomis ir kitomis organizacijomis.

Sie poky¢iai ne tik sustiprins organizacijos vidinj veikima, bet ir sukurs pagrinda
ilgalaikiam augimui. Gerai informuota ir vieninga skauty bendruomené, kartu su stipriu viesSu
jvaizdziu, leis mums efektyviau siekti pagrindinio tikslo — ugdyti aktyvius ir samoningus

visuomengs narius per skautiSka metoda.

5. VYKDYTILSS PLETRA

5.1.  Pritraukti naujus narius j LSS

5.2.  Organizuoti bendrus renginius su kitomis organizacijomis

Lietuvos skauty sajunga, turédama gilias tradicijas ir vertingg jaunimo ugdymo metodika,
Siuo metu iSnaudoja tik dal; savo potencialo. Ribotas tiesiogiai su vaikais dirbanciy vadovy
skaiCius neleidzia patenkinti augancio susidoméjimo skautavimu, o kai kuriuose Lietuvos
regionuose skautiSka veikla vis dar néra prieinama jaunimui.

LSS plétra atveria placias galimybes ne tik organizacijos augimui, bet ir didesniam
poveikiui visuomengje. Kryptingos naujy nariy pritraukimo kampanijos, kartu su vadovy
skaiCiaus didinimu, leis skautiSkg ugdyma padaryti prieinamg didesniam vaiky ir jaunimo
skai€iui. Tai ypac svarbu Siuolaikiniame pasaulyje, kai jaunimui vis labiau reikia vertybinio
orientyro ir bendruomeniskumo jausmo.

Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis per didzigsias stovyklas ir renginius ne tik
praturtins misy nariy patirtj, bet ir atvers naujas perspektyvas. Vyr. skauty Simtmec¢io minéjimas
ir Tautiné stovykla taps puikiomis vietomis skautiSky vertybiy sklaidai ir naujy partnerysciy
uzmezgimui.

Sis plétros tikslas siekia ne tik kiekybinio augimo, bet ir kokybinio organizacijos
stipré¢jimo, kuriant platesnj ir tvirtesnj skautiska judéjimag Lietuvoje, gebant] dar efektyviau

prisidéti prie jaunimo ugdymo ir visuomenés geroves.

6. UZTIKRINTI FINANSIN] STABILUMA
6.1.  Suefektyvinti esamus finansinius Saltinius
6.2.  leskoti naujy finansiniy Saltiniy

6.3.  Uztikrinti LSS finansy kontrole ir atskaitomybe



Tradiciniai finansavimo $altiniai — nario mokestis, GPM parama, NVS krepselis —
neuZztikrina pakankamo ir nusp¢jamo biudzeto organizacijos augimui ir kokybiskai veiklai. Tai
riboja galimybes investuoti j programy vystyma, vadovy mokyma ir inventoriaus gerinima.

Finansinio stabilumo uztikrinimas atverty naujas galimybes organizacijos vystymuisi.
Kasmetinis nario mokescio ir gaunamos GPM paramos didinimas, kartu su naujais finansavimo
sprendimais, tokiais kaip paramos prenumerata ar profesiniy paslaugy teikimas, leisty sukurti
tvirta finansinj pagrindg ilgalaikei veiklai. Partnerystés su verslu ne tik suteikty nauda LSS
nariams per specialias nuolaidas, bet ir stiprinty organizacijos finansinj tvaruma.

Ypatingai svarbus aspektas — skaidrus finansy valdymas ir atskaitomybé. Reguliari
finansinés biklés analizé ir vieSas ataskaity pristatymas ne tik uztikrins efektyvy 1éSy
panaudojima, bet ir stiprins pasitikéjimg organizacija tarp réméjy, nariy ir visuomenes. Tai savo
ruoztu atvers kelius naujoms finansavimo galimybéms ir ilgalaikéms partnerystéms.

Finansinis stabilumas néra tikslas savaime — tai pagrindas, leidziantis organizacijai drasiai
planuoti ateitj, investuoti 1 kokybe ir uZztikrinti, kad skautiSkas ugdymas biity prieinamas

kiekvienam jaunam zmogui, nepriklausomai nuo jo finansiniy galimybiy.

Lietuvos skauty sgjungos strategija kasmet yra perzitirima. Jei nustatoma, kad tam tikri
tikslai, uzdaviniai, priemonés, planuojami rezultatai neatitinka besikei¢ianciy organizacijos
poreikiy, strategija yra koreguojama. Sj procesa koordinuoja Lietuvos skauty sajungos Tarybos

pirmininkas.



